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Fiir welche Region?
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Wenn Filme und Musik iiber den Firmenanschluss rauschen. ..
.. kann sogar das Unternehmen selbst hafthar gemacht werden

Gastehuch
L“P“fsﬂ Baesweiller (de) - In Zetten von Flatrates und mtensiver Online-Mutzung in wielen Betneben fallt es wielleicht mcht mehr auf . aber nicht alle
ML]'I‘:]] litarbeiter nutzen den betrieblichen Internet- Anschluss nur fir die tagliche Arbeit Wanchmal auch fir sehr privates und dann kann ez ein Problem

werden: Dias Unternehimen 1st ndmlich Sorgfaltspflichtiz und das heisst im unginstigsten Fall, dass auch der Betrieb haftbar gemacht werden kann,
wenn Mitarbetter 2 B vom Arbettsplatz aus illegal Filme, Musik oder Software | laden™.

Leider wissen nur die, die emen gesetzich vorgeschriebenen mternen oder externen Datenschutzbeauftragten ernannt haben, dass ein Unternehmer

m Arbeit auch fiir seine Angestellten haftet Mutzen diese Tauschbérsen, wie 2B Eazaa oder eDonkey, und laden im Unternehmensnetzwerk geschitzte
Hintergriinde audio- oder wisuelle Produlcte herunter, so tragt der Unternebliner die rechtlichen E onsequenzen.

Uniweli

Freizeit “Grundlegende Sorgfaltspflichten werletzt jeder Unternehmer, der einen ungesicherten Internetzugang ohne Mutzungsregelung semnen Mitarbeitern
Uberregionales ubetlasst.  Mur wenn der Ditarbetter, Auszubildende, Prakbikant etc.  emndeutig  identifiziert werden kann und nach BDSG

(Bundesdatenschutzgesetz— = hitpo/bundesrecht juns. defbundesrechtb dsg 1990/htmltree html) unterwiesen wurde, verletzt der Arbettgeber seme
Sorgfalttapflicht micht ™ so der Sachwerstandige Stefan Eletnermann won Kletmermann & Sohn GrmbH aus Baesweiler.

Gerade hier greift das novelierte Bundesdatenschutzgesetz, das jeden Untemnehmer absichert und verbindliche Eegelungen i Unternehmen
worschreibt und doloumentiert.

Eleinermann weist darauf hin, das spétestens jetzt die Umsetzung mwingend erforderlich, da der Deutsche Phonowerband eine groli angelegte
Eampagne gegen den Fileshanng-IiBbrauch initiert hat und schon wettere 67 Gerichtsverfahren anhangig sind.

S0 geschehen in Cottbus, wo das Amtsgencht einen Ausmuibildenden wegen Fileshanng-Iilibrauch =1 80 Tagessatzen Strafe und msatelichem
mchadensersatz venurteilte.

Der Dnrcherift’ der Gerichte ist alleine schon durch die Neuregeling in BDDEG gegeben, da die Behérden nun auch ohne besonderen Anlass, also
auch chne z B emen Anfangsverdacht oder emer vorliegenden Anzeige, die Emhaltung der Datenschutzbestimmungen prifen kénnen. Selbst diese
Hichtemhaltung wird als Ordnungswadrigkett mit emem Buligeld biz zu 25 000 Eure geahndet Der Datenmissbrauch - und damit auch ein
Filesharing-Wibrauch - noch deuthich héher st bas zu 250,000 Euro Buligeld.

Altenzeichen des Trteils: 95 D3 1653 Ts 15556504 (57/04)

(Celie: BOV Kleinermann & Sokn GmbH)
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